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hentz yoktu. Teknolojinin hayatimizin

W her anina daha fazla girmesi ve hatta
W yasadigimiz COVID pandemi siirecinde
aégrendigimiz gibi teknolojiye bagimlilik
yasantimizin daha da gergedi haline déntisti.

Bilisim ve iletisim diinyasinda yerinizi almak instagram o] /explo :
. 5 o . o

istiyorsaniz, sektére ve is yasantiniza en fazla katkiyi
ézgur saglayacak bélimiin tanitim brésiirini inceliyorsunuz.
Anteplioglu @
(CTIS'00)
HUAWEI Tiirkiye

Sl DO OOCLTISBilkent

ctis.bilkent.edu.tr


https://www.linkedin.com/company/ctisbilkent/
https://www.facebook.com/CTISBilkent/
https://www.instagram.com/ctisbilkent/
https://twitter.com/CTISBilkent
https://www.youtube.com/CTISBilkent
https://ctis.bilkent.edu.tr/
https://www.instagram.com/explore/tags/ctisinnumbers/
https://www.instagram.com/explore/tags/ctisinnumbers/

CTIS Bolimi, Bilkent Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiltesi altinda yer almaktadir. Bélimiimiiz, Lisans (BS: Bachelor of Science)
derecesiyle sonuglanan, dort yillik bilisim sistemleri programi sunmaktadir. Bilisim sistemleri ve teknolojileri dersleri, programin Ugte ikisini
olusturmaktadir. Siniflardaki 6grenci sayisinin ideal duzeyde olmasi (yaklasik 25), 6gretim elemanlarinin her 6grenciyle daha fazla iletisim
kurmasina olanak tanir. 1994’de kurulan bolimiumiz 29 yilda 1449 mezun vermis olup, 2022-2023 yili itibari ile %10’u uluslararasi 6grenci
olmak Uzere 347 6grenci ve 17 tam zamanli 6gretim elemani ile egitim vermeye devam etmektedir.

CTIS wmisyonu

Misyonumuz; hem sektor deneyimine sahip hem de akademik altyapisi guglii 6gretim kadromuz sayesinde, bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda Ust diizey bir egitim vererek, 6grencilerimizi; dinamik ve hizla genisleyen bu alanda parlak bir kariyere hazirlamak, teknik agidan
rekabet eden, 6z gliveni yuksek, takim ¢alismasina yatkin, insan iliskilerinde basarili bireyler olarak yetistirmek ve bu amagla, programimizin,
surekli giincel, modern ve dinamik kalmasini saglamakdtir.

CTIS vizyonu

Vizyonumuz; CTIS Bolimin, yazilim sektoriine bireyler kazandiran doért senelik uygulamali egitim programlari arasinda Avrupa’nin lideri
konumuna getirmektir.

CTIS Program Egitim Amaclari

Program mezunlarinin, mezuniyetten sonraki birkag yil icinde asagidaki program egitim amaclarindan birine veya daha fazlasina ulasmasi
beklenmektedir:

PEAL: CTIS mezunlari, kariyerlerinde énemli bilisim liderleri, uzmanlari ve girisimcileri olarak fark edilecektir.

PEA2: CTIS mezunlari, teknik ve is bilgilerini, bilgi sistemleri gelistirmek igin verimli ve etkin bir sekilde uygulayacak, bunu gerceklestirirken
glclu ekip calismasi ve iletisim becerilerini, yiksek etik standartlar ve mesleklerindeki sosyal yikimliliklerin farkinda olarak kullanacaklardir.

PEA3: CTIS mezunlari, siirekli 6grenmenin, bilgi ve uygulama becerilerinin gelistiriimesinin 6nemine deger verecek ve bu dogrultuda
gelisen bilisim teknolojileri ve trendlerini 6ne gikaran mesleki etkinliklere ve egitimlere aktif olarak katilacaklardir.

° o CTIS Degerleri

® ® [ @ Surekli glincellenen uygulamal mifredat
. ® @ Turkiye’nin 6nde gelen kurum ve kuruluslarindan olusan danisma kurulu

@ Her yil artan yuksek 6grenci nifusuna ragmen siniflarda ideal 6grenci mevcudunun korunmasi

o
@ - @ Bilisim sektorl ve Universiteler ile uluslararasi akademik anlagsmalar
Bilgisayar ve yazilim alaninda

egitim veren diger bélimlerle
karsilastirdigimda; mifredatin sektordeki
gelismelere paralel olusu, alanlarinda énde
gelen sirketlerle olan isbirlikleri ve teorik @® Alaninda uzman ve deneyimli akademik kadro
egitime ek olarak uygulamaya verilen 6nem
dikkatimi cekmis, tercihimde rol oynayan ana @ 20+ yildir mezunlarimizin basarilariyla bilisim sektoriine yén vermesi
\\ etkenler olmustu.
. CTIS ders katalogundaki gesitlilik, mezuniyet .

- sonrasinda pek cok farkli alanda 6zellesebilme olanaginin ® Bilkent markasi
Mert yani sira -giinimUzde 6nemi daha da artan- farkli disiplinlerin
YaZICIOEIU kesisiminde yer alan alanlarda ¢alisabilmeyi de

(CTlS'l 4) mimkdin kilmaktadir. Q
Meta
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CTIS Egitim Programi

Programin en 6nemli 6zelligi uygulama agirlikli
tasarlanmis olmasidir. B6lim derslerinin hemen hepsi ya
laboratuvarlarda verilmekte ya da haftalik ders saatlerine
ek olarak laboratuvar saatleri igermektedir.

Bu uygulamalar, kodlamadan oyun tasarimina, son
teknoloji simulasyon araglari ile alanda yogun olarak
kullanilan ag protokollerini yapilandirmak ve
gozlemlemekten veri tabani yonetmeye kadar genis bir
yelpazede gergeklesir.

CTIS mufredati, degisen teknoloji ve evrensel
gelismelere ayak uydurmak amaci ile siklikla
guncellenmektedir. Mevcut CTIS mifredati 2021-2022
Akademik Yilinda devreye alinmistir.

Sena Altun, CTIS'18

Egitim dili %100 ingilizcedir.

Olyw 02y

Giiz D6nemi Giiz Dénemi Gliz Dénemi Giiz D6nemi
CTIS151 Programlamaya Giris CTISs221 Nesneye Yonelik Programlama COMD358 Profesyonel letisim CTIS411 Bitirme Projesi I
CTIS165 Bilisim Sistemlerinin Temelleri CTIS255 Onytiz Web Teknolojileri CTIS290 Yaz Staji CTIS363 Bilisim Etigi
ENG101 Ingilizce ve Kompozisyon I CTIS259 Veri Tabani Yénetimi Sistemleri ve CTIS359 Yaziim Mtihendisliginin Esaslan CTIS496 Bilgisayar ve Ag Glivenlidi
GE100 Universite Hayatina Girig Uygulamalan CTIS365 Uygulamali Veri Analizi HCIV101 Uygarlik Tarihi I
MATH105 Matematige Giris I CTIS261 Bilgisayar Aglannin Temelleri CTIS487 Mobil Uygulama Gelistimme
TURK101 Tlrkeel ECON103 iktisadin Temel Ilkeleri HIST200  Tirkiye Tarihi Bahar Dénemi
GE250 Universite Etkinlik Programi T CTIS456  Bitirme Projesi IT
HCIV102  Uygarlik Tarihi II
Bahar Dénemi Bahar Dénemi
CTIS152  Algoritmalar ve Veri Yapilan Bahar Dénemi CTIS310  Donem Staji
CTIS163 Aynk Matematik CTIS222 Nesneye Yonelik Analiz ve Tasanm
CTIS164  Teknik Matematik ve Programlama  CTIS256 Arkayiiz Uygulama Gelistimmeye Giris
CTIS166 Bilgi Teknolojileri CTIS262 Uygulamali Bilgisayar Adlan 3 sinirl segmeli ders
ENG102 Ingilizce ve Kompozisyon II CTIS264 ﬁ}ilgisayarAlgoﬁhnalan 1 sanat secmeli dersi
TURK102 Tirkge II GE251 Universite Etkinlik Programi 1T 1 serbest secmeli ders

Fatima Nur
co'a koélu ile iletisimimizin devam etmesi ile karsilikli 6Grenme ve gelisim
(CTIS'11) stirecimiz hala devam etmektedir. Q

HAVELSAN

Kalite Giivence Uzmani @090 CTISBilkent
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1 insani bilimler segmeli dersi
1 Fen Bilimleri segmeli dersi

CTIS secmeli dersler

¢ Yazilim Tasarim Desenleri o \eri Tabani Yonetimi
« Insan Bilgisayar Etkilesimi ¢ Programlamada fleri Konular
Sektordeki tecribe ve kullanilan o Bulut Bilisimin Temelleri o Bilgi Depolama ve Yonetimi

teknolojiler dogrultusunda o Bilisim Sistemleri Denetimi o Linux Sistem Yénetimi
glincellenen ders igerikleri, o Olgeklenebilir Yazilim Mimarileri o Veri Analizi
uzmanlasmak istenilen alanlara yénelik * Benzetim ve Modelleme igin Yazilim Mimarileri o Etkilesimli Grafik Programlama
olusturulmus se¢cmeli dersleri ve uzun e Sistem Mihendisligi ¢ Yaziim Gegerleme, Dogrulama ve Test
dénem staj olanaklari sayesinde is hayatina o Ileri Diizey Internet Teknolojileri o Bilisim Sistemlerinde Dis Kaynak Kullanimi
kisa siirede adapte olarak katma deger ¢ .NET Ortaminda C# Programlama * Biligim Sistemleri Proje Yonetimi
olusturmamiz saglanmistir. e i0S Uygulama Gelistirme o Kurumsal Aglann Olgeklendirilmesi
Cogumuz uzun dénem staj yaptigimiz is yerinde * Genig Alan Aglan

firmalarin memnuniyetini bildirmesi tizerine ise girerek
kariyerimizin ilk basamadina adim attik.
Mezuniyetin sonrasinda dahi 6gretim tyeleri ve 6grenciler
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CTIS ve ABET A B E T

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) muhendislik ve teknoloji yiiksek 6gretim programlarinin akreditasyonunu
saglayan ve kar amaci gitmeyen ABD merkezli bir kurum olup 6zellikle muhendislik ve bilisim programlarinin denetimi ve standardizasyonu
perspektifinde degerlendirildiginde bu alanda diinya lideridir. Detaylar igin: http://www.abet.org

CTIS lisans programi, misyonu geregi duzenli olarak mifredat g¢alismalari yapmakta ve egitim kalitesini bilisim sektori ve teknolojik
dinamiklere paralel olarak gtincellemektedir. En son 2021/22 akademik yilinda yapilan glincellemeyle birlikte programimiz 2025-26 akademik
yili icerisinde ABET degerlendirmesine girerek ABET-CAC (ABET Bilisim Akreditasyonu) esdegerligi almayi hedeflemektedir. Bu hedefe
ulasmak igin program paydaslari (akademik ve idari kadro, 6grenciler, mezunlar, danisma kurulu Uyeleri, staj ve proje ortaklari ve sektorin
diger paydaslan) ile diizenli degerlendirme toplantilari yapilmakta, veriler konsolide ve analiz edilmekte ve zaten akreditasyon hedefi olan
kalite ve sureg iyilestirme galismalari stirdurilmektedir.

\
@ Giderek gliclenen bilisim sektori

ile beraber bu alandaki meslekler de

cesitleniyor. CTIS Bélimdi gelisen
teknolojiye ayak uydurarak ve stirekli
miifredat giincelleyerek bilisim sektériinde
calisabilecek donanima sahip mezunlar
yetistirmektedir.

iletisim ve sosyal konulardan segilmis secmeli dersler
genis bir perspektif kazandirmaktadir. Benim kariyer
yolculugum buna bir érnek.

Nazh
Atayman Bilkent’li ve CTIS’li olmaktan hep gurur duydum ve aldigim kaliteli
ve gliclii egitimin etkilerini halen hissediyorum.
(CTIS'03)
SAP Tiirkiye

Ticari Bolum GGQOCTISBllkent

Yéneticisi ctis.bilkent.edu.tr
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CTIS Bitirme Projeleri
hakkinda daha fazla bilgi igin:

instagram @ #CTISprojects
& youtube ./

instagram.com/explore/tags/ctisprojects/
ctis.bilkent.edu.tr/tr/t_ctis_tanitimBitirmeProjeleri.php

CTIS Bitirme Projeleri

CTIS ogrencileri son senelerinde iki dénem (8 ay) stiren bir takim projesinde calisirlar. Gerek kendi is fikirleri gerekse sektorden gelen talepler
dogrultusunda olusturulan bu projelerde; analiz, proje yonetim plani, tasarim, kodlama ve test slreglerinden olusan kapsaml bir ¢alisma
sonunda ortaya galisir bir Grln ¢ikarirlar. Bitirme projesi kapsaminda is teklifi alan 6grencilerimiz oldugu gibi projelerini Grinlestirip sirketlerini
kuranlar da olmaktadir.

2022-2023 Dereceye Giren Bitirme Projeleri

Pocket ‘ \ w@ Poc ketCTIS 2023 yili Bitirme Projeleri Birincisi

PocketCTIS béliim mezunlarinin, onlarin

. 0 kariyer ve akademik bilgilerinin, basarilarinin
» Ipek Giinaltay Pocket Ve projelerinin takip edilmesini kolaylastiracak
« Sila Yapici Web tabanli bir mezun takip sistemidir.

« Yavuz Selim Ekin Bu sayede CTIS toplulugu iyeleri birbirleri ile
baglanti kuracak ve mezunlar hakkinda
istatistiklerin ve veri analizlerinin
hazirlanmasina imkan saglayacaktir.

« Igbal Karim

SELF}L (SERVICE vunesy  S@|f S@rvice 2023 yili Bitirme Projeleri ikincisi
. s TN e

_Self Service uygulamasi, restoran sahiplerinin
QR mentiler olusturabilecekleri, restoranlari igin
demeleri kabul edebilecekleri ve restoranin

' £ - arkl departmanlarinda islenirken siparisi takip
e sme |5 o ‘ W edebilecekleri bulut tabanli bir SaaS ¢ézimudiir.
5 ‘ 8B ol ) 9 "\ Miisteriler minimum insan etkilesimi ve zaman

it l anig A kaybr ile akilli telefonlari tizerinden siparislerini

a Lo verebilecek ve 6deme yapabilecektir.

sa

eports

'L(M";
® W -co () I ,,

MAN G O 2023 yili Bitirme Projeleri Ugiinciisii

5 = Mango, Bilkent Universitesi Hazirlik Programi

« Fabian Goker Bauer ogretim elemanlarinin 6gretim etkinliklerini tek bir
« Arda Coskun platformda olusturmalarina, yénetmelerine ve

. Kansav Ozer kontrol etmelerine olanak taniyan web tabanli bir
uygulamadir. Mango, kullanicilarinin 6gretim
materyallerini aktarmalarina ve
goriintiilemelerine, haftalik programlar
olusturmalarina, bireysel hedefler belirlemelerine
ve mesajlar géndermelerine izin verecektir.

@ Uygulama agirlikli olmasi ' ] o = . =

ve glinceli takip eden ders
icerikleri CTIS'in en biiytik
artilarindan.

\ Dénem stajinda da ¢alisma

Y hayatinda da bunun faydasini
®f gériiyorsunuz. Universitenin
ve boliimiin olanaklari birbirini
tamamliyor ve bunun énemi
gliniimiizde yadsinamaz. :
Sizi sektore glizel bir sekilde {;
hazirlayan, bircok alanda pr,
Beste Erdem saglam temeller olusturmanizi

(CTIS'17) saglayacak gliglii ve pozitif

bir akademik kadroya sahip.
Argelik Global
Veri Analitigi

Kidemli Yoneticisi ‘ Q ®GOOM

ctis.bilkent.edu.tr

Bu olanaklarin farkinda olmak ve bunlari avantaja déniistiirmek
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* 2017-2023 yillar1 arasinda 6grencilerimizin stajyer olarak bulundugu baslica sirketler

Sekom

CTIS staj Programlari

Egitim programimizin 6nemli bir bolimunlt olusturan stajlarin temel amaci, 6grencilerin is hayatina hazir olarak mezun olmalarini
saglamaktir. Bélimimuz ogrencileri, 6grenim sireleri boyunca yurt icinde veya yurt disindaki kuruluslarda en az iki staj yapmak
zorundadirlar. Staj programlarindan ilki olan Yaz Staji, ikinci sinifin sonundaki yaz tatilinde en az 20 is guintini kapsar. Ikincisi olan D6nem Staji
ise Ulkemizde Bilkent Universitesi Uygulamali Bilimler Fakultesi’nin onculik ettigi bir uygulamadir. D6nem Staji, Gglincl sinifin butin bahar
donemini (en az 4 ay) kapsar. Yaz ve dénem stajlari stresince, 6grencilerimiz secgkin firmalarda calisarak bilisim sektérinu igeriden
gormektedir.

.‘ iNNovat
oUg’y

Hayallerin Gergek Olsun!

%% tnavg oo
N

iNngy,

£

Dmger Velloglu(CTIS/III) Hava Ertural (CTIS'03) Nihat Ozdemir (CTIS/III)
Mustafa Asim Altinisik (CTIS/III) Ersan Dolek (CTIS'04)

2022-2023 Bahar déoneminde innova en ¢ok 6grencimizin (7) Dé6nem Stajini tamamladigi kurum oldu.

2016-2021 arasinda staj yapan 565 6grencimizin %20’den fazlasi Bilkent Cyberpark’ta bulunan

Y Py sirketlerde stajlarini tamamlamislardir. 2022 yilinda ise Yaz Staji + Dénem Staji yapan 6grenci
sayimiz 109'dur ve bunlardan %24'lu Hacettepe Teknokent firmalarinda yer almiglardir. Ozellikle
® () Donem Staji sonunda, 6grencilerimizin blylk bir kismina, staj yaptiklari kurumlar tarafindan
asagidaki tekliflerden en az biri sunulmaktadir:
@ ® Yari zamanl ¢alisma,
Bir kez daha segme sansim olsa ® Tam zamanli ¢alisma,
yine CTIS bélimiinden mezun olmayi ® Cevrimici calismaya devam edip mezun olunca is garantisi saglama,

secerdim. [s hayatindaki yerimizi,
gelebildigimiz ve geleblleceglmlz
pozisyonlari ve “aranan” kisiler oldugumuzu

® Proje bazli galismaya devam etme.

g6rdiikce bélimiim ile her seferinde gurur 2022-2023 Akademik Yili Gz Déneminde Dénem Staji'ni tamamlamis
duyuyorum. Bana her giin evime geliyormusum 13 6grencimizin %69'u, 2022-2023 Akademik Yili Bahar Doneminde
gibi hissettiren ve ne yapmami istedigim konusunda Dénem Staji'ni tamamlamis 49 6grencimizin %44,9'u stajyer olarak
== kendi tecriibeleri ile bana yol gésteren her bir hocama yer aldiklari sirket tarafindan tam zamanli veya yari zamanli is
Damla Anik da ayri ayri tesekktir ederim. Okurken olabildigince tadini teklifi almislardir.
: cikardiginizdan emin olun.
EniS20) Diyebilecegim tek sey iyi ki CTIS. @ 2023 Yaz donemi stajlarimiz hala devam etmekte olup,
BIiTES Savunma toplamda 107 6grencimiz gesitli firmalarda staj yapmaktadir.
Kidemli

Kalite veulitr)nnaﬁ;‘glﬁrasyon @000 M

ctis.bilkent.edu.tr
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CTIS Ogrencilerinin
Erasmus fotograflari igin:

instagram.com/explore/tags/exchangectis/

instagram @ _#texchangeCTIS

Metropolia Uygulamali Bilimler Universitesi'nde
Erasmus, yasadigim en ilging deneyimlerden biriydi.
Finlandiya'nin yasam deneyimini yasama firsati beni gergekten
olumlu etkiledi. Finlandiya'nin bu kadar yiiksek yasam standartlarina sahip olmasi beni
sasirtti. Toplu tasimadan gécmenlik biirolarina kadar her sey ince yagl bir makine gibi
calisiyor ve bunu gérmek oldukga etkileyiciydi. Genel olarak Finler disaridan soguk kalpli
insanlardir, ancak onlari bir kez tanidi§inizda olduk¢a sicak olabilirler. Universiteye
gelince, Bilgi teknolojileri boliimii icin glizel bir kamplise sahipti ve ¢alismalar olduk¢a
sessizdi. Kuzey isiklarini gérme sansina sahip olmak icin Lapland gezisi yapmanizi

siddetle tavsiye ederim. @

CTIS Ogrenci Degisim Programlari

Erasmus+ programi, Avrupa Birligi tam Uyesi Ulkeler ile Avrupa Birligi'ne = = T
aday tlkelerin ylksek 6gretim kurumlari arasinda gergeklestirilen bir 6grenci Turhan AII GUI‘, CTIS 19
ve dgretim elemani degisim programidir. 2017-2018 - Helsinki Metropolia Universitesi

Bilkent Universitesi'nin 2005 yilinda programa dahil olmasi ile birlikte,
bolimimuzden 17 yil igcinde toplamda 105 6grenci bu programdan
yararlanmis olup, her sene yararlanan 6grenci sayisi artarak devam

etmektedir. Helsinki Metropolia Universitesi - Finlandiya

Bilgi Teknolojileri

2022-2023 akademik yilinda 8 6grencimiz Erasmus+ programindan,

2022 yazi ve 2023 yazinda birer 6grencimiz de Erasmus+ Staj
programindan faydalanacaktir. 2023 yazinda 4 6grencimiz Erasmus+
Finlandiya partnerimiz Helsinki Metropolia Universitesinde diizenlenen yaz
okulunda dersler alacaktir. 2023-2024 akademik yilinda da 13 6grencimiz

i Vilnius Universitesi - Litvanya
Erasmus+ 6grenim programindan yararlanacaktr.

Bilisim Sistemleri ve Siber Giivenlik

2023-2024 akademik yili itibari ile Avusturya, Finlandiya, Hirvatistan,
irlanda ve Litvanya'da toplam yedi tiniversiteyle anlasmamiz bulunmaktadir.
Anlasmali tniversitelerden ise son 10 yil icinde 16 degisim 6grencisi
bolumimizi tercih etmistir.

Shannon: Midlands Midwest Teknoloji Universitesi - irlanda
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi

. South East (SETU) Teknoloji Universitesi - irlanda 4 111
P Bilgi Teknolojileri 2023-2024 akademik yili itibari ile
anlagsmali oldugumuz Universiteler
o °
o @
o ® PS
1 )
L )

)
’ g Bir CTIS mezunu olarak,

Bilgisayar miihendisleri ile Isletmeciler "

arasinda terciimanlik yapma odakli Upper Austria Universitesi - Avusturya
baslayan kariyer yolculugum c¢ok uluslu Bilisim

firmalarda profesyonel hizmetler, iilkemizin

Jileri gelen sistem entegratorlerinde is gelistirme, University College Algebra - Hirvatista
global sirketlerde pazarlama ardindan Turkcell’in Yazilim Miihendisligi

Telekom Sirketinden Bilisim Sirketine Doniistim

projesine kilavuzluk ederek biylik bir tecriibeye

dondst. Rochester Teknoloji Enstitiisii - Hirvatistan,

N

\ 2015 yilinda ortagim ile birlikte konusuna odakli bir Bilgi ve iletisim Teknoloiileri
Orcun Murat bulut bilisim sirketi olarak kurulan Bulutistan, g 3 .
Ozalp 2015-2020 yillari arasinda Deloitte Fast50’ ye gore en hizli gelir
(CTIS'00) biiyiimesine sahip sirket olmanin yaninda EMEA bélgesinde ilk 20'ye

girmeyi basardi. Son dénemde aramiza katilan Ak Portfoy ile artik
Bulutistan bélgesel bir oyuncu olma hedefimize dogru hiz kesmeden ilerliyoruz.
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CTIS Mezunlar

Mezunlarimiz, bilisim sistemlerinin temellerini olusturan programlama, web teknolojileri, veri tabani sistemleri, kablolu ve kablosuz ag
teknolojileri gibi konulara ek olarak bilgisayar ve ag giivenligi, mobil uygulama gelistirme, istatistik ve veri bilimi, yazihm mimarisi ve cihaz
tabanli internet gibi bilisim sistemlerinin glincel alanlarinda da uzmanlasmaktadir.

Mezunlarimizin;
9%93'li Kariyer Merkezi'nde kayitli
9%91'i aktif calisma hayatinda

9%10'u sirket sahibi / kurucu / ortagi
9%71'i Ankara istanbul izmir'de
9%17'si yurt disinda

%17'i A.B.D.

%11'i Hollanda

%15'i Almanya

9%11'i Birlesik Krallik

%@®6' Kanada

%40 25 farkli tilkede
bulunmaktadir.

Sirket sahibi IT
Sirket Ortagdi / Kurucu Sistem / Altyapi / PS /
e [ e .
Is Analisti
Yonetim VN s Gelistirici / ERP / - /
CEO/ CTO / Yénetici / Danigmen \
Direktor /
Koordinator /
Madar ...
e ,
. # Yazilm
e o Miihendisi %3.4 %1 .4 %11  %6.9
Yazilhm Gelistirici / |\
YaZ|I|m§Test/ Ogretim Elemani/  Veri Analitigi / Siber Diger
@ @ Yazilim QA Ar-Ge is Zekasi Glivenlik
® (138)
o ® * Haziran 2023 verileri
. °
() Y se ° e o o
°
. CTIS Mezunlan érnek profilleri igin:
@ Her seyden énce okulum ve mezun

e
oldugum boélim, is hayatimda elimde t ( # ﬂ CTls
tipki bir altin anahtar gibi oldu diyebilirim. . ns agra m (\ a er
W\ Universite zamaninda 6grendigim her seyin
llerlde is hayatinda bu denli kiymetli oldugunu /
" gormek gercekten cok sevindirici. ’ ‘ l ‘,
Ogrendidgimiz her seyi isini gercekten cok iyi bilen mm m,.xp r‘,w mm‘
) hocalarimizdan 6grendik. Hep en giincel bilgilerle . hCo o &
donatildik, aile gibi i¢ ice cok gtizel yillar gegirdik.
Simdi geriye doniip baktigimda tniversite hazirlik
déneminde ne kadar dogru bir se¢cim yaptigimi daha da iyi
Da mla anliyorum. [s hayatimda hep ¢ok istedigim yerlerde ¢alisma
Aksoy Unsal firsatim oldu, hala da devam ediyor.
; Hayatimda hep “iyi ki” diye hep 6viindigiim en giizel seylerden biri
(CTIS'03) i e
enim okulum.

KKB Kredi lyi ki varsin Bilkent CTIS.
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CTIS Danigma Kurulu o e
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Danisma Kurulumuz, sektor dinamikleri, teknolojik .. “ L 1 R’

gelismeler, stajlar, ise alim, mezun iligkileri gibi .
akademik ve idari konularda bolimimuze katkida
bulunmak tzere yilda en az bir kez toplanir. Kurul,

Bilkent
TT0

lisans programi, egitim ve 6gretim hedefleri, ders ve / I .
program ciktilarini ¢alisarak gtincel kilmak adina > . -
onerilerde bulunur. Bunlara ek olarak, bolimimizuin s E

mevcut sektorel iliskilerini gliclendirmek ve yeni
iliskiler kurmak icin yontemler gelistirir.

-

, [ Hamai Murat Yidim l X

ﬂ .

I
=
\

J— E4 ol
'--x\“ X I
“‘\‘ lj": 7
gw . - — E.(

& o |
i) -
Y

10 Mayis 2023 tarihli
CTIS Danisma Kurulu
14. Olagan Toplantisi

oohan

CTIS ve Sektor ile Akademik Anlasmalar

Bolumim{z ile uluslararasi teknoloji Ureticileri arasinda
2006 yilindan bu yana yapilan ve devam eden akademik anlagmalar:

ORACLE’
ACADEMY Q _ cadermy

dWS

@ CTIS, uygulamali egitimi ve

her daim gtincel tutulan mifredati ile .
bilisim sistemlerine sifirdan baslansa bile;

sektoriin her alanda ihtiyacini karsilayabilecek, .
nitelikli insan yetistirebilen bir bolim.

Microsoft Azure HUAWEI

Bu basarisi, en basta altyapiyi saglam olusturarak,
her zaman 6grenmeyi ve dogru sekilde arastirabilmeyi

Ode Sila 6gretmeyi ilke edinen akademik kadrosuyla ve 6grencinin
Erkarslan kendi ilgisi dogrultusunda ilerleyebilmesi icin gerek gesitli

secmeli derslerine gerek kisa ve uzun dénem stajlarina sahip
(CTIS'20)

olmasindan geliyor. Q
Namecheap .
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« = ¢ CTIS Hakkinda Cokca Sorulan Sorular

CTIS'e girebilmek icin puan tlrl, taban puan ve basari siralari nelerdir?

Bollimimiz 2018 yilindan itibaren SAY - sayisal puan tiirii (AYT sinavi) CTIS, 2018'den itibaren (AYT) SAYisal puan tiiriinde &grenci kabul etmektedir.
ile 6grenci almaktadir. Bélimlerin OSS taban ve tavan puanlari her sene Kontenjanlar :: Tam (%100) Burslu:14, Destek (%50) Burslu:58, Ocretli:2]
ogrenci tercihlerine gore olusmakta ve yildan yila farkhhk

CTIS icin burs olanaklari nelerdir?

gosterebilmektedir. Bu nedenle hangi yil ne olacagini tahmin etmek Vil Sinav ::f: Burs| Kontenjan| Taban Puan| Taban Sira
mulmkun d_eglltl:l!r. Bgnunla birlikte yillar igindeki degisimi yandaki Tam (7100) ) 516,821 3.101] .- 14.082 (%63)
resimde gorebilirsiniz. 2022 |avT  [sAY Destek (%50) 66 453,667 53.366) -28.204 (%35)
i Ucretli 5 447,559 58.756) ‘ -29.706 (%34)
02 Tam (%100) 12 429,822 22.183
1 . e . 2021 AYT SAY Destek (%50) 66 359,318 81.570] - 65.820 (%45
CTIS'te kac kisilik kontenjan vardir? T ——
wifime a - . w P P PRy Tam (%100) 12 480,240 29.641 N
Bolum_yumuz k')u_ sene 14 8grenciyi Tam Burslu, 58 6grenciyi %50 Burslu il N el oY T -69.932 (%32)
ve 21 6grenciyi Ucretli olarak egitim programina kabul etmektedir. : [ P Tam (%100) s 443,651] 34,143+ 4.364 (%11
Bununla birlikte Tam Burslu olarak yerlestirilen 6grencilerden, 0,12 2001-2020) Destek (%50) 72 287,663] _ 217.32) <78.502 (%27)
AOBP katsayili basari siralamasi, yerlestirilmis oldugu SAY puan bo1s  |avT  [sav ;’:’te‘ﬁfgg) 732 ::;zzg Z;’;:‘Z’Z
turtinde 10.000 veya daha iyi olanlarin bursu tniversiteye kayit — -
o} «“ o U ili urstu grenciler 9 urslu 5grenciler Jcrotli 53renciler
sirasinda dogrudan “Kapsamii Burs”a yiikseltiir CTIS™ e [CTIS T [CTIS 5

BollimUlimuz &grencilerine Ug tir karsiliksiz burs saglamaktadir:
"Tam Burs" , "%50 Burs" ve "Ustlin Basari Bursu". Detayl bilgi igin:
https://w3.bilkent.edu.tr/www/burslar/

ingilizce yeterlik icin hangi sinavlarda basarili olmak gerekir?

Bolimiimiizde egitime baslayabilmek icin 6nce Universitemizin ingilizce yeterlik sinavini (PAE) basariyla vermeniz gerekir. Ancak, dileyen égrenciler TOEFL
veya IELTS gibi diger sinavlara girerek ve belli bir basari diizeyine ulasarak ingilizce yeterlik kosulunu yerine getirebilirler. Detayli bilgi icin:
http://adaybilgi.bilkent.edu.tr/index.php/ingiliz-dili-meslek-yuksekokulu/

CTIS'te 68renim gdérmek icin bilgisayar ile ilgili bir 6n bilgi gerekli mi?

Bolimumizde 6grenim gormek icin herhangi bir bilgisayar bilgisi gerekmemekte, 6grencilerimize gereken altyapi ilk yil dersleri ile verilmektedir. Ancak,
6grencinin bilisim sektoériine ve bilgisayarlara ilgi duymasi basarisini ve motivasyonunu artiracak 6nemli bir etkendir.

CTIS ve Miihendislik bolumlerinde verilen egitimler arasindaki fark nedir?

Nadim Rabbani

Bolimuimiuzde, benzer yapidaki mithendislik boltimlerinden farkli olarak, uygulama agirlikli (ders saatlerinin %33'l laboratuvar ortaminda) ve bilisim
sektorlinde calisabilecek donanima sahip mezunlar yetistirecek bir egitim verilmektedir. Endistri stajinda (bir akademik dénem), 6grencilerimiz segkin
firmalarda galisarak bilisim sektoriini iceriden gérmekte, henliz mezun olmadan pratik is hayat tecriibesi kazanmakta, okulda 6grendikleri bilgileri is
hayatinda uygulayabilmekte, alanlarindaki yeni egilimleri izleyebilmekte ve basarili bir kariyere ilk adimlarini atmaktadirlar.

. CTIS programi hedeflenen bilisim sektortine yonelik egitimi nasil
Ny saglamaktadir?

L4 Bolimumizde, verilen dersler yogun laboratuvar ve proje ¢alismalari ile desteklenerek,
® uygulama agirlikli bir egitim sistemi benimsenmektedir. B&lim programi, bilisim
sektortindeki degisiklikleri yakindan izlemekte ve kullanilan teknolojiyi 6grencilerine
uygulatmaktadir. Akademik programimizda yer alan iktisat, iletisim ve sosyal konulardan
The CTIS program at Bilkent secilmis diger dersler 6grencilerimize genis bir perspektif kazandirmaktadir.
University offers students a solid Yaz ve end(istri stajlari, programimizi uygulama alaninda desteklemekte ve 6grencilerimizi
foundation of computer programming kendilerini bekleyen is hayatina hazirlamaktadir. Bazi 6grencilerimiz, stajlardaki Gstiin
and business courses. The class lectures performanslari sayesinde, staj sonrasinda da bu kuruluglarda yari zamanli ¢alisma
= coupled with hands-on lab work and multiple olanagi bulmaktadir. Boylece 6grencilerimizin neredeyse yarisi daha mezun
= internships ensure students have a solid grasp olmadan is teklifi almaktadir.
Y of the theoretical and practical concepts taught
in the program.

Graduating from the CTIS program allowed me to get into

a graduate program in Computer Science at Florida Institute

of Technology and take on a wide set of roles in software

(CTIS'99) development and product management roles in startups as well as

large companies.
Amazon Q
Web Services
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CTIS ve Bilkent Cift Ana Dal / Yan Dal Programlari

CTIS o6grencilerinden birinci sinif sonunda genel not ortalamasi 3,30 veya daha ylksek olanlara Fen Fakiltesi’'nin Fizik ve Matematik
boltimlerinde ikinci ana dal yapma olanagi sunulmaktadir. Dileyen 6grenciler, bolimlerinde birinci yillarini tamamladiktan sonra ikinci ana dal
yapmak tizere basvurabilir. Ikinci ana dal yapan 6grenciler, her iki ana dalin programini tamamladiklarinda ¢ift diplomayla mezun olur.

CTIS 6grencileri, Bilkent Universitesinin diger béliimlerinin sundugu ve altta isimleri verilmekte olan 16 Yan Dal programinin tamamina
basvuru yapabilmekte ve egitim gérebilmekte.

e  Fizik e Uluslararasi iligkiler

e Felsefe e  Miizik Yorumculuk

e Kimya e  Psikoloji

e Ingiliz Dili ve Edebiyat e Yiyecek ve igecek Yonetimi

e  Matematik e Siyaset Bilimi

e  Grafik Tasarimi e Amerikan Kiiltlirii ve Edebiyati
e  Molekiiler Biyoloji ve Genetik e Otel isletmeciligi

e iletisim ve Tasarimi e  Arkeoloji

CTIS Yan Dal Programi: Yazilm Gelistirme

CTIS bolumi, Bilkent'in tim 6grencilerine acik olan Yazilim Gelistirme Yan Dal programini yiritmektedir. Temmuz 2023 itibari ile Yazilim
Gelistirme Yan Dal programi Bilkent'in en cok ilgi ceken Yan Dal programlarindan biri olmus, yillik 20 farkli bolimden 45'ten fazla basvuru
kabul etmektedir. Yazilim Gelistirme Yandal programina 2017'den bugtine kadar 20 farkli bolimden 126 6grenci kabul almis olup 29 toplam
mezun bulunmaktadir. Yan Dal programinda 6grenciler asagidaki dersler havuzundan ders segebilmekte ve ana dallarinin yaninda kendilerini

CTIS 6gretim kadrosunun yonlendirmesi ile yazilim gelistirme alaninda uzmanlastirmaktadirlar.

CTIS Yan Dal 6grencilerinin

gorusleri icin: Dersler Dersler
instagram @ #CTISminor
/)

Zorunlu Se¢meli

’
in“"“m‘co prlm‘!/tl.t/cﬂsminm‘/ CTIS151 Programlamaya Giris CTIS222 Nesneye Yonelik Analiz ve

® CTIS152 Algoritmalar ve Veri Yapilari Tasarlm
CTIS221 Nesneye Yonelik Programlama CTIS255 Onytliz Web Teknolojileri
® CTIS256 Arkaylz Uygulama
Gelistirmeye Giris
[ ] [ ) CTIS259 Veri Tabani Yonetimi
Sistemleri ve Uygulamalari
L4 @ CTIS359 Yazilim Mihendisliginin

® P Esaslar
® The CTIS P CTIS480 iOS Uygulama Gelistirme
(] ® curriculum is CTIS484 Programlamada Ileri Konular
designed to allow CTIS487 Mobil Uygulama Gelistirme
. ) sindeniye fienielieny ' | CTIS489 Etkilesimli Grafik
access to the job market w ] Programlama
() and therefore is very industry-
oriented. Most of my classmates d
faced little to no problems enrolling "
into a well-paying and wholesome
work environment soon after, or even a
year or two before graduating. The
curriculum aims to equip you with very
specialized skills based on what is currently
prevalent and required within the industry and
therefore fills a very important gap between skills
required for many job vacancies and the skills the
students hold.
Hassnain Ali  Along with all these perks, my favorite part of the department
(CTIS'20) was its culture, specifically how cooperative each of the teachers
was. You can pass by any of the teacher's rooms, with their doors
open, and be greeted with lively "Hellos" and "'How are you's" which
OPLOG provides you a very friendly atmosphere to be able to cooperate and
Operasyonel get the most out of your teachers without any barriers. A knock at their
iy door and they are there greet you with smiles and help you out with L
L°.||St|k your problems; something | see much less in other academic @ o Q o CTI S B I l k e n t
Robotik Yazilim environments I've been a part of. e
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CTIS Ogretim Kadrosu et

Doktora: Orta Dogu Teknik Universitesi

ilgi Alanlar:

Duygu
Albayrak

Doktora: Dogu Akdeniz Universitesi

ilgi Alanlar:

Seyid Amjad
Ali

Doktora: Orta Dogu Teknik Universitesi

&@ﬁ)@#

?’I ilgi Alanlar:

Oumout
Chousein Oglou

Doktora: Orta Dogu Teknik Universitesi

ilgi Alanlar:

tn‘

Serkan
Geng

Bilkent Universitesi

Lisans:
Y

\i”ii ilgi Alanlart:

[ ] Engin Zafer
Kiragbedel
@
o @
o ® PS
. °
L )

®
@ Stirekli gelisen, her daim

6grenmeye acik olup bilgilerin
glincel tutulmasi gereken bir sektoriin
icerisindeyiz.
CTIS’in sagladigi egitim ile bu yetkinliklere
erismis olarak is hayatina atilmanin avantajini
elde ediyoruz. Egitim hayatimiz boyunca giincel
tutulan mifredatimiz ile sadece teoride 6grenme
ile kalmayip ayni zamanda uygulama dersleri ile de
adrendiklerimizi pekistirme, eksik kaldigimiz kisimlari da
uygulama esnasinda nasil tamamlamamiz gerektigini
Sgrenme yetkinligine eristik. is hayatina atilmak igin son bir
adimi kalan biz mezun adaylarina sunulan staj programi ile
. calismaya baslamadan énce is hayatini gézlemleme stirecini
Ekinoks Yazilim elde etmis olduk. Bu durum is hayatina adaptasyon siirecimizi

Yazilim Takim kolaylastirmanin yani sira staj programinda tanismis

Lideri oldugumuz sirketlerde mezun olunca is bulma imkanini

sunmaktadir. @

Tansu Tekin
(CTIS'16)

Yiiksek Lisans: Atihim Universitesi

ilgi Alanlar:

Lisans: Bilkent Universitesi

\ ilgi Alanlar:

Yiiksek Lisans: Atilim Universitesi
ilgi Alanlar:

Nese -
Sahin Ozgelik

Yiiksek Lisans: Atilim Universitesi
ilgi Alanlar:

Leyla
Sezer

ﬂ Lisans:
DR A
6 ilgi Alanlari:

Hacettepe Universitesi

o
A
<
Q<
~<

Yiiksek Lisans: Atilim Universitesi

ilgi Alanlar:

Nimet Ceren
Serim

Q Doktora: Orta Dogu Teknik Universitesi
= ' llgi Alanlar:

—
- QY
Ciineyt
Sevgi
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Yiiksek Lisans: Orta Dogu Teknik Universitesi

ilgi Alanlar:
g: Doktora: Bilkent Universitesi
ilgi Alanlar:
Satilmig
Topcu
Doktora: Orta Dogu Teknik Universitesi
ilgi Alanlari:
Doktora: Orta Dogu Teknik Universitesi
. ilgi Alanlar:
A
Hamdi Murat
Yildirim
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